


Объясню почему данный курс начинается с
оценки персонального состояния:

Работая в корпорации Sun Interbrew (крупнейшая
пивоваренная компания в мире), меня отправили
на тренинг для ТОП-менеджеров, целью
которого было определить своё текущее
состояние… Позиция собственников компании
была следующей:

«От того в каком состоянии находится менеджер
высшего звена (в конструктивном или
деструктивном) зависят и создаваемые им
процессы (созидательные или разрушительные)». 



СПОСОБ оценки был очень простым:

Предлагалось оценить жизнь по 4 критериям

1.Поучаете ли вы материальное
удовлетворение от работы.

2.Получаете ли вы Моральное удовлетворение
от работы.

3.Соответствует ли рабочая деятельность
вашим жизненным ценностям и принципам.

4.Данная работа не вредит вашему здоровью. 



Пройдите самостоятельно этот простой тест
под презентацией.

И После этого вы получите доступ ко второй
части презентации.


